Postup pri podozreni na COVID-19 u zamestnanca

1. Zamestnanec je povinny informovat zamestnavatela, Ze sa vratil
on alebo jeho blizky pribuzny z rizikovej oblasti zasiahnutej
COVIDom-19

2. Zamestnanec je povinny informovat zamestnavatela o tom, Ze
v jeho domacnosti alebo blizkom okoli bol v priamom kontakte s
osobou, ktorej bola potvrdena infekcia COVID-19 alebo je
v izoldacii a ¢aka na vysledky testov

3. Zamestnanec s priznakmi respiracnej infekcie musi vykonat
nasledovné:
- Zostat okamZite doma

- Telefonicky konzultovat svojho osetrujuceho lekara a riadit
sa jeho instrukciami, informovat ho bezodkladne o tom, Ze
pracuje v zariadeni socialnych sluzieb

- Nebyt v kontakte s klientami, ani zamestnancami zariadenia
pocas celej doby pretrvavania priznakov

- Zamestnanec sa mozZe vratit na pracovisko, ak nema aspon
3 dni po sebe znamky respiracnej infekcie (pri nepotvrdeni
COVID-19) a pri COVID-19 az vtedy, ak mu to umozni
hygienik RUVZ

4. Na pracovisku, ak sa u zamestnanca potvrdi COVID-19, budu
postupovat zamestnanci podla pokynov zamestnavatela
na zaklade usmerneni z RUVZ, najmi sa vietky priestory,
v ktorych sa zamestnanec pohyboval, dokladne vydezinfikuju



